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Rapport de la Présidente

Une nouvelle année s’achève à la Porte Jaune. Depuis mon engagement initial à la Porte Jaune, tout s’est accéléré… grâce à de nouvelles initiatives et de nouveaux projets, une participation accrue, un renouveau dans la créativité, un intérêt croissant, ainsi qu’un esprit de générosité qui n’a jamais faibli. Cette impulsion ne peut être expliquée que par les personnes pour qui et avec qui j’ai travaillé à la Porte Jaune.

Des changements ont eu lieu au sein du bâtiment, bâtiment qui va à son tour connaître un renouveau. Dans un avenir très proche, les fenêtres et les portes de notre bon vieux local vont être remplacées. Un tel investissement permettra d’améliorer la sécurité, réduire les frais de chauffage, et accroître la valeur de cette propriété.

Nous avons également dû remplacer le toit à la fin de l’hiver dernier puisqu’il avait été construit 20 ans auparavant. Cela nous permettra de travailler dans un esprit tranquille, en sachant que neige fondante et glace resteront bien à l’extérieur, là où elles sont censées être !

Malheureusement, ces dépenses vont considérablement réduire notre budget pour de futurs projets. Nous devrons donc faire preuve de créativité pour compenser cette perte. Je voudrais ici remercier Carly et Pietro : Carly, pour avoir effectué de nombreux (et souvent frustrants) allers-retours au bureau des permis de construire, et Pietro pour avoir résolu le problème du toit fuyant si rapidement.

Dans le domaine du budget, nous avons terminé l’année avec un petit déficit, mais si l’on prend en compte les T-shirts invendus à l’effigie de la Porte Jaune, le tableau est beaucoup moins sombre ! Toute l’équipe a organisé d’ingénieux évènements caritatifs permettant de récolter des fonds qui nous aident à financer nos activités depuis le début. Merci à tous pour cet engagement.
 La Porte Jaune a fourmillé d’activités au cours de l’année qui vient de s’écouler. On ne peut que féliciter l’initiative du personnel du Projet des Aînés : commencer une procédure d’autoévaluation afin d’établir une image réaliste de leur efficacité et de s’adapter toujours mieux aux besoins futurs. Au cours de l’année, le nombre de bénévoles et de visites rendues aux personnes âgées a augmenté. On peut ajouter à cela la création d’un programme très prometteur intitulé « friendly telephone call ».

Le programme Etudes Sans Faim et le Rabbit Hole Café ont connu un succès croissant au cours de cette année. Nous avons réalisé que de plus en plus d’étudiants ont besoin d’aide, et que cette aide peut leur être fournie grâce à un vrai repas de temps à autre. Il est essentiel de voir que de tels services sont réellement utiles à ceux qui en ont le plus besoin.

La Boîte à Chansons a également connu un nouvel essor au cours des dernières années. Holly a réussi à faire venir des artistes de qualité et le résultat en a été une augmentation de l’activité, ce qui a même nécessité d’embaucher une personne pour aider lors de ces évènements ! Toutes mes félicitations vont à Holly, son sens de l’engagement et son enthousiasme qui ne faiblit jamais, ces deux qualités ayant contribué au succès de la Boîte à Chansons. 

Voici quelques idées intéressantes ainsi que quelques propositions au sujet de l’usage futur du sous-sol (pendant la journée) jusque-là dédié à la Boîte à Chansons. Au cours de l’année à venir, QPIRG-McGill va étudier la possibilité d’établir un café équitable dans le sous-sol. Les étudiants vont travailler sur ce projet au cours de l’été et à la rentrée prochaine.

Merci à tous les membres du conseil d’administration pour leur prévenance, leurs conseils avisés et leurs idées originales sur des problèmes et challenges qui font régulièrement surface. Merci au personnel dévoué qui exploite les projets, les mène à bien et trouve sans cesse de nouvelles idées. J’attends avec impatience de recommencer une nouvelle année en temps que Présidente de la Porte Jaune car c’est un honneur de travailler avec des personnes aussi fantastiques.

Susan Campbell

Présidente de la Porte Jaune  


Rapport du Directeur Général

Liens

Deux amis qui font leurs adieux.

Au cours des 12 derniers mois, la Porte Jaune a perdu deux de ses personnalités les plus marquantes. C’était un réel plaisir que de connaître chacune d’entre elles. Ils s’appelaient Stanley Wilson et John Foli. Tous deux faisaient partie intégrante de la Porte Jaune au cours de la fin des années 1960 et au début des années 1970.

J’ai rencontré Stanley lors de ma première année en tant que secrétaire général. Il m’a été présenté en qualité d’ami de la Porte Jaune par Michael Adomowitz, alors coordinatrice du Projet des Aînés. Stanley et moi sommes devenus amis et déjeunions souvent ensemble dans un restaurant de cuisine locale en compagnie de Steve Monahan, un des membres ayant siégé le plus longtemps au sein du Conseil d’Administration.

Stanley avait un lien très fort avec la Porte Jaune. Il parlait souvent du temps où il était le conseiller d’orientation d’un groupe d’adolescents de Bathshaw. Ces derniers lui rendaient visite au sein de nos locaux. Son bureau a par la suite été déplacé à l’Undercroft de Christ Church Cathedral, mais il nous rendait souvent visite au cours des années qui ont suivi. Il avait pour habitude de dire qu’il devait énormément à cette organisation alors que la vérité est que notre organisation est devenue ce qu’elle est aujourd’hui grâce à son dévouement, sa contribution généreuse et son extrême gentillesse. Il nous manquera.

On peut dire la même chose de John Foli. Nous nous sommes rencontrés en 1997, alors que j’étais en train d’organiser le trentième anniversaire de la Boîte à Chansons de la Porte Jaune. Il a absolument tenu à me raconter comment lui, Chuck Baker –alors coordinateur de la Boîte à Chansons- et Révérend Roger Balk –secrétaire général- ont lancé cette idée de concerts de musique folk dans le sous-sol. Il m’a également fait partager quelques histoires à propos des géants de l’industrie musicale de l’époque qui ont joué dans notre petit café !

Je suppose que la rencontre la plus mémorable que j’aie eue avec John a eu lieu lorsqu’il entra dans mon bureau avec un pinceau et un petit pot de peinture noire. Il portait une tenue blanche de peintre en bâtiment et avait l’air très déterminé.

« Peter », m’a-t-il dit, « si tu me le permets, je voudrais faire disparaître le plafond qui se trouve au-dessus de la scène. » « Pas de problème John » lui répondis-je. Depuis ce jour, je me suis toujours demandé s’il aurait été possible de l’en empêcher.

J’ai rencontré d’autres personnes tout aussi admirables au cours des 13 dernières années. Cela a été un réel honneur que d’apprendre à les connaître une à une. Certains sont isolés et se sentent seuls, et ont juste besoin de créer un lien avec les personnes de leur communauté. D’autres recherchent simplement à sortir de chez eux. Dans l’un ou l’autre des cas, la Porte Jaune leur apporte à la fois soutien et amitié. Et le résultat est que cette organisation a acquis une place toute spéciale dans leur cœur.

Jeunes et moins jeunes, hommes ou femmes, des personnes ayant une culture différente, une religion différente, ainsi que des étudiants en provenance des diverses institutions scolaires de Montréal ont appris à connaître et apprécier la Porte Jaune. Cette organisation peut être fière du fait qu’elle continue à fournir chaleur, réconfort, aussi bien qu’un environnement amical pour des personnes d’horizons si variés. 

Dans le rapport qui va suivre, le personnel actuel va à son tour nous présenter les multiples et diverses activités qui se sont déroulées au cours de l’année fiscale qui vient de s’écouler. Ils peuvent être fiers de ce qu’ils ont accompli. Comme au cours des dernières années, j’ai pu admirer enthousiasme, créativité, détermination et dévouement chez chacun des coordinateurs. 
Je voudrais également souligner que cela a été une expérience formatrice de travailler avec chacun d’entre eux, tout comme cela a été un plaisir d’avoir passé cette année à travailler avec les généreux membres du conseil d’administration de la Porte Jaune. Ensemble, nous avons dirigé cette organisation à travers une année remplie de défis intéressants.

Le cycle de la vie

Cette année a également été marquée par la naissance de mon fils David James. Sa naissance représente un moment très particulier dans ma vie, un moment que j’ai pu partager avec beaucoup d’entre vous. Ma femme Luisa et moi souhaiterions vous remercier pour tous vos vœux de bonheur. Nous avons également une place réservée à la Porte Jaune dans nos cœurs.

Notre magnifique organisation caritative est en elle-même un microcosme de vie. Les personnes de notre communauté élargie ont pour devoir de faire durer ces liens autant que faire se peut, et aussi longtemps que cela est humainement possible.
 

Pietro Bozzo

Directeur général



Rapport du Projet des Aînés

Aperçu

En août 2006, nous avons dit au revoir à Katherine Black, la coordinatrice à temps partiel du Projet des Aînés, et accueilli la nouvelle coordinatrice : Jesika Starnino. Jesika était déjà une habituée de la Porte Jaune puisqu’elle était bénévole pour le Projet des Aînés, a joué pour la Boîte à Chansons, et a été coordinatrice du Club Social. Nous avons travaillé tout au long de l’année pour étendre notre réseau de relations avec d’autres organisations, et préparé différents exposés pour élargir notre clientèle. Nous avons ainsi 64 nouveaux clients depuis cette année. Recruter des bénévoles a été particulièrement facile cette année, en grande partie grâce à notre nouveau site internet. Nous avons organisé tout au long de l’année des ateliers intéressants pour les bénévoles, et offerts plusieurs occasions au cours desquelles ils pouvaient apprendre à se connaître. Nous avons fait la même chose pour nos clients : nous leur avons proposé à la fois soirées sympatiques et excursions.

Cette année, les deux coordinatrices ont souhaité réaliser une évaluation du Projet des Aînés en se concentrant sur trois groupes: le conseil d’administration, les clients et les bénévoles. Aileen et Jesika ont appris beaucoup de ces trois groupes et ont ainsi été capables d’avoir une meilleure idée des atouts et faiblesses de ce programme. A partir des discussions de groupe et des évaluations, nous avons réalisé qu’il était possible d’améliorer les services offerts aux clients et l’expérience des bénévoles. Cela a également été très agréable de lire autant d’échos positifs à la fois de la part des bénévoles et des clients sur leur expérience et sur la place que tenait la Porte Jaune au sein de leur vie. Ce constat nous a rendues plus confiantes dans l’idée d’un travail bien fait en sachant que nous pouvons aller encore plus loin. 

Etudiants HRDC pour l’été

L’été est une période très agréable à la Porte Jaune grâce aux deux étudiantes du HRDC Summer Career Placement: Julia Betts et Safiyya Dharssi. Nous les connaissions déjà en tant que bénévoles, et nous ne sommes donc pas surprise de la qualité du travail qu’elles fournissent en nous aidant au sein du Projet des Aînés. Elles ont effectué toutes sortes de tâches, du travail administratif aux visites amicales, en passant par les accompagnements. Julia a pris l’étiquette de coordinatrice du club social et a organisé des sorties au festival de jazz, dans des musées, et a même organisé des pique-niques dans le parc. Safiyya s’est occupée du projet Accès Internet et s’est assurée que tous nos clients aient accès à des leçons d’internet et que tous les bénévoles reçoivent la formation adéquate. Ensemble, elles ont planifié et organisé la fête d’été des séniors en relation avec EBM et Manoir Charles Dutaud, fête qui s’est avérée être un véritable succès. Safiyya et Julia ont très bien travaillé en équipe et c’était un véritable plaisir que de les compter parmi nous lors des jours les plus chauds de l’été ! Nous sommes très reconnaissantes du travail sérieux qu’elles ont fourni.

Regards (et Ecoute) Publics

Cette année, Aileen et Jesika ont participé à un atelier sur la prise de parole en public, organisé par Centraide. Nous y avons appris l’importance d’être capable de faire une description succincte mais efficace des objectifs de notre organisation. Nous avons certainement fait bonne impression puisque peu de temps après, nous avons eu le plaisir d’accueillir à la Porte Jaune un représentant de Centraide ainsi que trois représentants corporatifs de TD, CN et Banque de Montréal. Puis nous avons participé à une visite des environs dirigée par Centraide, visite au cours de laquelle nous avons fait le tour de la ville et des organisations financées par cet organisme. Cette expérience unique nous a fait réaliser combien visibilité et publicité sont des éléments clés dans le cadre d’un financement. Nous publiions également chaque semaine un «  Public Service Announcement » dans les journaux Mirror (édition de Montréal), The Hour, et ces annonces souvent diffusées dans le calendrier communautaire de Global TV. Nous sommes très heureuses d’avoir bénéficié d’une publicité gratuite dans la radio CKUT en échange de quelques sandwichs faits par Jesika Starnino et Joy Yanko. Nous avons diffusé deux annonces pour la Porte Jaune et une pour la Boîte à Chansons au cours d’une période de six semaines. Rester visible pour le public est très important afin de montrer à notre communauté le travail que nous avons effectué. C’est également un des moyens utilisés pour recruter des bénévoles. 

Le Projet des Aînés fait également partie de nombreux réseaux. Nous sommes devenus très actifs au sein du Senior Services Social Network, NOVA, Contactivity et le Good Shepherd, entre autres. Nous nous rencontrons toutes les 8 semaines en différents endroits pour des exposés sur les différents services offerts aux séniors et sur comment s’entraider (partage d’information, prise de conscience, transferts). Cela nous a permis de gagner en connaissance sur la communauté des séniors vivant à Montréal et nous incite à créer toujours plus de liens avec d’autres organisations montréalaises.

Le Centre for Community Organizations (COCO) et La Coalition pour le maintien dans la communauté (COMACO) sont deux autres organisations pour lesquelles Peter, Aileen et Jesika ont participé aux ateliers afin de voir ce que les autre groupes font, ce qui est très utile dans l’objectif d’avoir une vision d’ensemble des actions réalisées au sein de notre communauté.


Recrutement des Bénévoles, Fomation et Reconnaissance
Le Projet des Aînés n’a rencontré aucun problème pour recruter des bénévoles cette année. Notre nouveau et sophistiqué site internet a joué un rôle réel dans ce succès, de même que le bouche à oreille au sein de l’université McGill. Beaucoup d’étudiants continuent à franchir notre porte simplement parce qu’ils sont curieux de voir ce qui ce cache derrière la Porte Jaune ! Au total, nous avons recruté 158 bénévoles en 2006-2007 !

Nous avons organisé trois ateliers pour les bénévoles au cours de cette année, et chacun a accueilli environ 15 personnes. Le premier de ces ateliers traitait du suicide et de la dépression chez les personnes âgées, et était présenté par Vanessa Sadakis. Le deuxième atelier a été mené par le Sexual Assault Centre of the McGill Students Society (SACOMMS) et consistait en un atelier d’écoute active. Au cours du troisième et dernier atelier, mené par Vanessa Sakadakis et Aileen Borruel, nous avons joué à “Into Aging”, un jeu qui met les bénévoles dans la peau d’une personne âgée. Les bénévoles ont réellement pris plaisir à participer à cet atelier et ont ainsi eu un aperçu de ce à quoi une personne âgée doit faire face. Tous nos remerciements vont à ceux qui ont donné de leur temps pour partager leur savoir et leur expérience.

Nouvelle Version du Site Internet

Nous remercions Angelene Pagalunan pour avoir pris de très belles photos de la Porte Jaune et du personnel, ce qui a permis de rajeunir le site internet. Beaucoup ont dit que ce nouveau site capture très bien l’essence de la Porte Jaune. Son apparence professionnelle nous a permis de recruter de nombreux et extraordinaires bénévoles. Il est maintenant facile de le tenir à jour et d’y faire figurer d’importants évènements et informations.

Evènements au profit des bénévoles

Nous faisons notre possible pour offrir à nos bénévoles l’occasion de se rencontrer afin d’échanger leurs expériences. Nous avons poursuivi nos « pauses café » mensuelles et nos bénévoles semblent apprécier l’atmosphère relaxante et détendue qui règne à la Porte Jaune, ce qui leur permet également de faire une pause dans leur parcours académique et de faire plus ample connaissance avec les autre bénévoles ainsi qu’avec leurs coordinatrices.

Gala des Bénévoles

Cette fois encore, le gala annuel des bénévoles a été un réel succès. Cet évènement a été organisé pour rendre hommage aux bénévoles dévoués de la Porte Jaune. Le gala a eu lieu le 11 avril au restaurant La Cabane Grecque. La nuit a été parsemée de mets délicieux, jeux, tirages au sort et beaucoup de rires ! 52 personnes ont répondu « présent » et toutes ont passé une soirée mémorable. Nous avons, cette année, pu distribuer plus de 50 cadeaux, cadeaux qui nous avaient eux-mêmes été offerts. Aucun bénévole n’est reparti les mains vides !

Services annexes :

Accès Internet – Accès Internet est un programme en pleine expansion depuis l’année dernière. De plus en plus de séniors veulent apprendre à se servir d’un ordinateur et plus particulièrement d’internet. Le nombre de nos clients ne cesse d’augmenter. Nous avons commencé l’été dernier à organiser des leçons informatiques pour les personnes âgées, accompagnés d’un bénévole, au sein de nos bureaux. C’est un pur plaisir que de voir un bénévole et un client réunis dans nos locaux !

Accès Internet n’aurait pas connu un tel succès sans la participation de coordinatrices dévouées : Jocelyn Porter, Safiyya Dharssi, Sabrina Mawani et Hannah Chan. Elles fournissent un excellent travail en coordonnant nos clients et nos volontaires en s’assurant que le programme suit son petit bonhomme de chemin. Tous nos remerciements pour souligner leur travail sérieux et leur dévouement tout au long de l’année.

Le Club Social Ruban Jaune – Le Club Social va célébrer son 3° anniversaire en 2007, et nous pouvons d’ores et déjà dire que cette initiative rencontre un grand succès. Ce programme a toujours fourni des moments précieux et créatifs aux personnes âgées. Nous aimerions voir le nombre de membres augmenter, et nous aimerions qu’il en soit de même pour le financement régulier. Nous avons organisé une soirée pour lever des fonds à la Comedy Nest, et nous avons récolté $800 pour le Club Social. Nous avions deux binômes de stagières de l’université Concordia, programme Sciences Humaines Appliquées : Diyala Kashat, Dina Kamal, Sarah Anderson et Marlene Petrillo, qui étaient repsectivement les coordinatrices aucours des sessions d’automne et d’hiver. Nous avons également eu la chance de compter Chengwei Xiao parmi nous, une étudiant en médecine à McGill qui a réalisé quatre exposés sur différents sujets touchant au domaine de la santé.

Nous avons à présent un nombre régulier d’étudiants qui gèrent les activités du Club Social, ce qui simplifie la tâche des coordinatrices du Projet des Aînés puisque cette activité n’a pas d’impact sur les fonds disponibles. Quand les stagiaires obtiendront leur diplôme, Jesika Starnino prendra leur place. Nous avons également une clé qui nous a été confiée par l’office HLM afin d’avoir accès au bâtiment, la salle de réception et la cuisine.

Cette année, nous avons organisé de nombreuses activités et nous attendons l’été avec impatience afin de pouvoir aller en extérieur. Nous venons de lancer un club de lecture mensuel qui permet à nos membres de se réunir les week-ends, et nous préparons également des projections de films.

Au cours de différentes activités, notamment en juillet 2006, nous avons célébré l’été en partenariat avec Entraide Bénévole Métro et Manoir Charles Dutaud au Lighthouse, et tout le monde a passé un agréable moment. Nous avons également organisé une fête « Vacances 2006 » en Décembre à la Cabane grecque, et nos clients ont eu le plaisir de recevoir des cadeaux offerts par nos nombreux et généreux donateurs et sponsors.

Stagiaires

Cette année, nous avons eu la chance de recevoir de très nombreux stagiaires. Nous en avons accueilli deux de l’Ecole des Métiers des Faubourgs, un de Pearson Education, deux de Concordia University Human Relations, deux étudiants de McGill School of Nursing et un de McGill School of Social Work. Tous ont offert leur aide dans différents programmes tels que les Visites Amicales, Accès Internet et le Club Social. Tous ont fourni un excellent travail en participant à ces programmes et tous sont repartis après une expérience positive au cours de leur stage à la Porte Jaune.

Aileen Borruel et Jesika Starnino

Coordinateurs du Projet des Aînés



Rapport de l’Aumônerie

Programmes Études sans Faim et Rabbit Hole Café

Forces du programme

Cette année, les chiffres pour ÉSF et RHC ont augmenté de manière considérable. L'année a débuté avec un bon nombre de participants et la popularité des programmes a grimpé après seulement quelques mois. Nous croyons que cela est le résultat de la sensibilisation grandissante dans les années précédentes, ce qui a aidé à bâtir une fondation solide et à informer la population à propos de nos programmes, ainsi qu'à inciter les gens à s'impliquer. Les facteurs clé qui ont contribué au succès de nos programmes incluent le réseautage avec les services aux étudiants, notre participation dans les événements sur campus universitaires, la mise en place d'une équipe de bénévoles compétents et les promotions.

Nous avons trouvé des manières créatives d'utiliser les divers services de publicité de McGill, tel qu'annoncer à la radio, soumettre des articles au quotidien de McGill, afficher des annonces sur des serveurs de liste, et encourager les bénévoles à partager l'information avec leurs pairs. L'équipe de bénévoles a joué un rôle primordial lorsqu'est venu le temps de servir de larges groupes d'étudiants car nous avions plus de gens pour aider avec les provisions. Établir une équipe de bénévoles compétents a permis au ÉSF et au RHC de servir davantage d'étudiants et de transmettre plus d'information à travers le campus. 

De plus, notre équipe était directement impliquée dans divers services aux étudiants, tels que le conseil de résidence, les membres de SSMU et la cuisine de minuit. En tout, les plus grandes forces du programme cette année ont été l'implication étudiante, le réseautage, et les campagnes de promotion, qui ont contribué à une augmentation importante du nombre de personnes qui utilisent nos services.

Une autre force de notre programme a été d'incorporer deux stagiaires en diététique à notre équipe. Elles ont été un atout important en partageant leur expertise lors du développement de nos programmes, et ont joué un rôle essentiel dans la création d'ateliers durant l'année. La collaboration avec ces stagiaires a aussi permis de fournir plus de support et production pour les promotions et la participation étudiante prolongée.

Faiblesses du programme et recommandations

Un défi que nous avons dû surmonter cette année a été d'établir un bon réseau de contacts au-delà de la communauté de McGill, par exemple, avec des épiceries locales. Pendant le premier semestre, nous avons reçu des dons de nourriture de la cuisine de minuit pour les lunchs du café, ce qui nous a permis de développer une relation avec eux et qui a également aidé avec nos programmes dès le début. De plus, nous avons reçu des dons alimentaires lors de nos campagnes de collecte de nourriture et de nos levées de fond, ce qui a permis de garder notre armoire remplie. Cependant, trouver des commerces locaux intéressés à faire des dons aurait aidé davantage à réduire les coûts. Il est recommandé de rechercher des options pour dons alimentaires au tout début du premier semestre, ce qui aurait aidé à fournir des biens lors de la période des fêtes et à garder l'armoire remplie. Contacter des épiceries locales telles que Marché Lobo, Provigo et Super C serait un bon point de départ afin de solliciter de l'aide pour ÉSF et RHC.

Il est aussi recommandé de mettre au point un plan décrivant les événements et levées de fond au début de l'année, de façon à voir un guide général et une fondation vers lesquels nous pourrons nous enligner. Les levées de fonds et événement requièrent en moyenne de trois à quatre semaines de planification et coordination; en établissant des dates fixes, nous aurons plus de temps pour organiser et recruter les personnes appropriées pour le succès de l'événement. De plus, il est important de fixer des objectifs clairs sur des projets de qualité, plutôt que d'essayer de travailler sur plusieurs projets et activités à la fois. En tout, nous recommandons de commencer avec une planification claire des objectifs pour le semestre, de bâtir une équipe bénévole, de se concentrer sur le développement des programmes et des maintenir les provisions de façon continuelle. 

Joy Yanko

Coordinatrice du programme Études sans Faim


Rapport de la Boîte à Chansons

Compte rendu

Laissez-moi dire au début que c`est un honneur pour moi de produire mon deuxième compte-rendu annuel pour la Porte jaune. La musique a toujouts été une de mes grandes passions et, de pouvoir écouter de la musique "live" tous les vendredis et samedis, c`est formidable pour moi.

La saison a été fantastique et je continue d`apprendre et d`évoluer dans ce travail que j`aime. Il y a une chose certaine, évidente à la suite d`une autre saison, c`est que ce petit café est "hot" et nécessaire, et je dois trouver plus de façons de communiquer cela aux Montréalais.

Points forts: Quand je réfléchis à l`année qui s`achève, je devrais peut-être dire au lieu de points forts, que nous avons eu une année calmement progressive, des auditoires de plus en plus nombreux, des artistes de plus en plus de talent et de qualité et, pour moi, un apprentissage graduel au monde musical Folk-Indie.

J`ai parcouru le réseau faisant la connaissance d`interprètes et d`auteurs-compositeurs. J`ai appris comment réserver et céduler les performances, coordonner nos artistes afin que les genres soient bien assortis, et plusieurs autres petits détails qui sont quand-même importants au succès de nos soirées.

Je crois que l`innovation la plus marquante de l`année a été l`installation de notre site Web sur Myspace, instaurée par Emma Julien, une jeune apprentie dans l`industrie de la musique. Je l`ai rencontrée l`année dernière, mais c`est vraiment au cours de cette année que nous avons collaboré de façon importante.

Elle m`a été d`une aide précieuse de toutes sortes de manières. Je suis relativement nouvelle en ville et elle m`a introduite aux artistes locaux, jeunes et moins jeunes, et aussi, au monde grandissant du Folk.

Finances

Cette année, les recettes du café ont augmenté et j`ai cédulé des formations qui emmènent un nombre croissant de "fans". De plus j`ai haussé le prix d`entrée. En général, nous avons doublé nos profits depuis 2005 et la tendance se poursuit. Le résultat est que j`ai eu l`autorisation d`employer des aides à la cuisine. Je suis heureuse d`annoncer que depuis quelques mois, ma co-loc Karinne Massie a travaillé au café les samedis soirs et sa présence est un atout. Elle se dévoue, est très aimable, et le fait qu`elle est là me permet de circuler et de réseauter avec les membres de l`auditoire, les artistes et Steve, notre régisseur de son. Karinne est très créative et artistique. Ses affiches pour promouvoir notre cuisine et pour mettre sur les T-shirts ont été aimés de tous.

Artistes et objectifs

L`année 2006 nous a favorisés en ce qui est du nombre de nouveaux artistes qui se sont produits à la Porte jaune. Je sens que je connais à présent, de nombreux artistes de la scène "pop-indie" de Montréal et je continue d`en rencontrer par l`intermédiaire de mon réseau, déjà établi.

Il y a tellement de beaux talents tout autour et mon but, c`est de leur offrir la salle complète...ou presque, pour leurs performances. Ils (elles) travaillent tellement fort que ce ne devrait pas être à eux de faire leur propre promotion par surcroît. Je sais que souvent, les interprètes/auteurs/compositeurs se chargent de cette tâche en plus de tous les autres aspects de leur carrière musicale. J`aimerais à établir un équilibre, tout en ne me sentant pas toujours obligée d`offrir mon assistance mais, quand cela est possible, je pourrais aider par le biais de mes listes d`adresses électroniques, ou en faisant la promotion "bouche à oreille", à mesure que les nouveaux artistes et auditoires viennent faire l`expérience de notre salle, et avec les sorties de presse, émises aux différentes média. Il y a eu deux articles dans les journaux cette année et je considère cela tout un succès.

Mon but est d`attirer des artistes qui sont en tournée d`un bout à l`autre du Canada, qui pourraient faire équipe avec nos artistes locaux pour mélanger les saveurs musicales culturelles. Un autre de mes objectifs serait d`incorporer des formations folk plus diversifiées qui pourraient ajouter la danse ou le théatre/poésie/spoken word à notre répertoire courrant. Enfin, j`aurais à coeur de planifier une fête pour le 40e anniversaire le premier week-end de notre retour à l`automne 2007 afin d`honorer tous nos amis du passé, présent et futur.

Le Café Porte jaune berce, apaise, secoue, stimule, harmonise et caresse l`âme et l`esprit !!!! Encore une fois, grnad merci à vous tous qui rendez possible ce que j`aime à faire. Merci pour le soutient incroyable de Peter, Emma, Steve, Rhonda, Luci, David, Pippa, Martin, Mark, Karinne, Emma Hanchet, Moe et Clare, Tammie et Mom, les artistes, les fans, Aileen, Jesika, Jane et la très précieuse collaboration des membres du conseil.

Namaste,

Holly Fleming

Coordinatrice de la Boîte à Chansons


Statistiques du Projet des Aînés

1er avril  2006 – 31 mars 2007

Visites d’amitié (V.A.)
‘05-‘06            ‘06-‘07
	Nombre moyen de clients recevant des VA par mois
	32
	38

	Nombre moyen de bénévoles effectuant des VA par mois
	39.6
	44

	Nombre total de bénévoles effectuant des VA
	126
	153

	Nombre total de visites amicales
	2050
	2132

	Nombre total d’heures de VA
	6151
	6443.5


Accompagnements

‘05-‘06           ‘06-‘07
	Nombre total de clients accompagnés
	38
	47

	Nombre total de bénévoles employés aux accompagnements
	121
	137

	Nombre total de demandes d’accompagnements
	726
	664

	Nombre total d’accompagnements effectués
	656
	620

	Nombre total d’accompagnements annulés
	70
	44

	Nombre total d’heures d’accompagnements 
	2989
	2743


Services amicaux (S.A.)

                                                       ‘05-‘06            ‘06-‘07

	Nombre total de clients demandant services amicaux
	18
	23

	Nombre total de SA effectués
	197
	231

	Nombre total de bénévoles employés pour SA
	36
	37

	Nombre total d’heures employées aux SA 
	474
	577.5


Accès Internet (A.I.)

     ’05-’06           ’06-‘07

	Nombre total de bénévoles effectuant des visites AI
	44
	65

	Nombre total de clients recevant des visites AI
	38
	49

	Nombre total d’heures de visites AI
	930
	1604


Club Social “La Ruban Jaune”









             05-06

06-07  
	Nombre total de clients assistant au Club Social
	41
	36

	Nombre total de bénévoles du Club Social
	11
	25

	Nombre total d’heures bénévoles pour le Club Social
	143
	238.5


Démographiques

	Langue des clients
	2005-2006
	2006-2007

	Français 
	25%
	24%

	Anglais
	51%
	52%

	Bilangue
	23%
	23%

	Autre
	1%
	1%

	 Age des clients
	
	

	35-54
	3%
	2%

	55-64
	11%
	8%

	64-74
	25%
	20%

	75+
	50%
	64%

	Inconnu
	11%
	6%

	Sexe des clients
	
	

	Femme
	84%
	75%

	Homme
	16%
	25%


Bénévoles
‘05-‘06                 ‘06-‘07          

	Nombre d’heures bénévoles pour Visites d’Amitié
	6151
	6443.5

	Nombre d’heures bénévoles pour Accès Internet
	930
	1604

	Nombre d’heures bénévoles pour Accompagnements
	2989
	2743

	Nombre d’heures bénévoles pour Services Amicaux
	474
	577.5

	Nombre d’heures bénévoles pour Aide Administrative
	302
	337

	Nombre d’heures bénévoles pour Aide Diverse
	307
	322

	Nombre d’heures bénévoles pour le Club Social
	143
	238.5

	Nombre d’heures pour la formation des bénévoles
	283
	255.5

	Nombre total d’heures bénévoles
	11,579
	12,521

	Nombre total de bénévoles du Projet des Aînés
	230
	260


Clientèle 

                                                                          ‘05-’06                  ’06-‘07   
	Nombre total de nouveaux clients
	46
	64

	Nombre total de dossiers de clients fermés cette année
	21
	15

	Nombre total de clients qui ont utilisé les Visites d’Amitié
	56
	71

	Nombre total de clients qui ont utilisé le service d’Accompagnement
	38
	49

	Nombre total de clients qui ont utilisé les Services Amicaux
	18
	23

	Nombre total de clients de la Porte Jaune
	144
	147
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